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1. ค ำหรอืขอ้ควำมในขอ้ก ำหนดน้ี ใหม้คีวำมหมำยตำมทีไ่ดน้ิยำมไวใ้นขอ้ก ำหนดทัว่ไปของบรกิำร SCB Transaction Banking เวน้แต่
จะไดก้ ำหนดควำมหมำยหรอืใหค้ ำนิยำมศพัทไ์วเ้ป็นอย่ำงอื่นในขอ้ก ำหนดนี้ หรอืจะไดแ้สดงใหป้รำกฏโดยชดัแจง้ว่ำมคีวำมหมำยเป็นอย่ำงอื่น
ในขอ้ก ำหนดนี้ 

2. ผูข้อใช้บรกิำรตกลงใช้บรกิำรโอนเงนิเดอืนอตัโนมตั ิ(SCB Payroll) แบบมกีำรประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม (PA) รวมถึงบรกิำรเสรมิของ
บรกิำรดงักล่ำว ตำมที่ระบุในค ำขอใช้บรกิำร (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ ตำมรำยละเอยีดกำรให้บรกิำรที่ธนำคำรก ำหนด โดยผู้ขอใช้บรกิำรตกลงผูกพนั
ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดทัว่ไปของบรกิำร SCB Transaction Banking และขอ้ก ำหนดนี้ทุกประกำร 

3. ผูข้อใชบ้รกิำรมหีน้ำที่ต้องแจง้ใหพ้นักงำนหรอืลูกจำ้งทรำบถึงกำรทีผู่้ขอใชบ้รกิำรตกลงเขำ้ร่วมโครงกำรประกนัอุบตัเิหตุแบบกลุ่ม 
SCB Payroll กบับรษิทัประกนัภยัทีธ่นำคำรก ำหนด ภำยใต้เงื่อนไขกำรใชบ้รกิำรนี้ รวมทัง้ต้องแจง้ใหพ้นักงำนหรอืลูกจำ้งดงักล่ำวทรำบและ
ยนิยอมใหผู้ข้อใชบ้รกิำร ธนำคำร และ/หรอื บุคคลอื่นใดทีธ่นำคำรหรอืผูข้อใชบ้รกิำรมอบหมำย น ำส่งขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังำนหรอืลกูจำ้งนัน้ๆ 
ใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยั เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรจดักำรเพื่อใหค้วำมคุม้ครองแก่พนกังำนหรอืลูกจำ้ง ภำยใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

  ทัง้นี้ ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังำนหรอืลกูจำ้งทีต่อ้งน ำสง่ใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยัประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ ซึง่ต่อไปนี้เรยีกว่ำ “ข้อมูลท่ี
น ำส่ง”  

3.1 เลขทีบ่ญัชเีงนิเดอืนของพนกังำนหรอืลกูจำ้ง (ปกปิดเลขทีบ่ญัช ี3 ตวัแรก และ 1 ตวัสดุทำ้ย) 
3.2 ชื่อ-นำมสกุลพนกังำนหรอืลกูจำ้ง (ถำ้ม)ี 
3.3 ชื่อผูข้อใชบ้รกิำร และ Corporate ID (ส ำหรบักำรใชบ้รกิำร SCB Business Net) ของผูข้อใชบ้รกิำร 

4. ผูข้อใชบ้รกิำรมหีน้ำทีต่้องน ำส่งขอ้มูลทีน่ ำส่งทีม่คีวำมถูกต้องครบถ้วนและทนัสมยัอยู่เสมอให้แก่บรษิทัประกนัภยั ทัง้นี้ เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำนของผูข้อใช้บรกิำร ผูข้อใช้บรกิำรตกลงยนิยอมให้ธนำคำรเป็นผูส้่งขอ้มูลที่น ำส่งใหแ้ก่บรษิัทประกนัภยัแทนผูข้อใช้
บรกิำร ตำมรำยละเอยีดและเงื่อนไขดงันี้ 

4.1 ใหธ้นำคำรใชข้อ้มูลตำมค ำขอให้โอนเงนิที่ธนำคำรไดร้บัจำกผู้ขอใช้บรกิำรภำยใต้เงื่อนไขกำรใชบ้รกิำรโอนเงนิเดอืนอตัโนมตั ิ
(SCB Payroll) เป็นขอ้มลูทีน่ ำสง่ทีจ่ะน ำสง่ใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยั  

4.2 ใหธ้นำคำรจดัท ำขอ้มลูทีน่ ำสง่ ตำมขอ้ก ำหนดนี้ ตำมรปูแบบทีต่กลงกบับรษิทัประกนัภยั  
4.3 ผูข้อใชบ้รกิำรยอมรบัว่ำธนำคำรไม่มหีน้ำทีต่อ้งตรวจสอบควำมถูกตอ้งแทจ้รงิของขอ้มลูตำมค ำขอใหโ้อนเงนิ และ/หรอื ขอ้มลูที่

น ำสง่ แต่อย่ำงใด  
4.4 ในกรณีที่ผู้ขอใช้บรกิำรส่งข้อมูลพนักงำนหรอืลูกจ้ำง และ/หรอื ขอ้มูลอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรใช้บรกิำรนี้  ให้แก่ธนำคำรไม่

ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเหตุใหพ้นกังำนหรอืลกูจำ้งรำยหนึ่งรำยใดไม่ไดร้บัควำมคุม้ครอง และ/หรอื ท ำใหผู้ข้อใชบ้รกิำร พนักงำน ลูกจำ้ง และ/หรอื
บุคคลอื่นใด ไดร้บัควำมเสยีหำยไม่ว่ำประกำรใด ๆ ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงว่ำจะไม่เรยีกรอ้งใหธ้นำคำรตอ้งรบัผดิไม่ว่ำในกรณีใดๆ ทัง้สิน้ รวมทัง้
ตกลงจะเป็นผูเ้จรจำท ำควำมตกลงกบัพนกังำน ลกูจำ้ง และ/หรอืบุคคลดงักล่ำวแต่เพยีงฝำ่ยเดยีว 

4.5 หำกมคีวำมเสยีหำยใดๆ เกดิขึน้แก่ธนำคำรอนัเนื่องมำจำกกำรทีธ่นำคำรไดด้ ำเนินกำรไปตำมขอ้ก ำหนดนี้ ผูข้อใชบ้รกิำรตกลง
ชดใชใ้หแ้ก่ธนำคำรทัง้สิน้ทุกประกำร 

5. ผูท้ีไ่ดร้บัควำมคุม้ครองตอ้งเป็นพนกังำนหรอืลูกจำ้งของผูข้อใชบ้รกิำรโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และต้องรบัเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืน
เขำ้บญัชเีงนิฝำกของตนเองทีม่อียู่กบัธนำคำรผ่ำนบรกิำร SCB Payroll (โอนเงนิเดอืนอตัโนมตั)ิ ในเดอืนนัน้ๆ 

6. พนักงำนหรอืลูกจำ้งจะไดร้บัควำมคุม้ครองเฉพำะในเดอืนทีผู่ข้อใชบ้รกิำรไดท้ ำกำรจ่ำยเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืนให้แก่พนักงำนหรอื
ลกูจำ้งนัน้ ๆ ผ่ำนบรกิำร SCB Payroll (โอนเงนิเดอืนอตัโนมตั)ิ โดยเริม่คุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 ของเดอืนทีม่กีำรน ำเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืนเขำ้
บญัชเีงนิฝำกของพนกังำนหรอืลกูจำ้ง จนถงึวนัสดุทำ้ยของเดอืนดงักล่ำว (เช่น ผูข้อใชบ้รกิำรจ่ำยเงนิเดอืนใหแ้ก่พนกังำนในวนัที ่15 มกรำคม 
2559 พนกังำนรำยนัน้จะไดร้บัควำมคุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2559 ถงึวนัที ่31 มกรำคม 2559)  

7. ผู้ขอใช้บรกิำร พนักงำน หรอืลูกจำ้ง มสีทิธ ิและ/หรอื จะได้รบัควำมคุ้มครองต่อเมื่อเป็นไปตำมสญัญำประกนัภัย ขอ้ก ำหนดและ
เงื่อนไขแห่งกรมธรรมป์ระกนัภยั และ/หรอื หลกัเกณฑข์องบรษิทัประกนัภยั ทัง้นี้ ผูข้อใชบ้รกิำรยอมรับว่ำ ผูข้อใชบ้รกิำร พนกังำนหรอืลกูจำ้ง 
จะต้องเรยีกร้องค่ำทดแทนตำมกรมธรรม์ประกนัภัยจำกบรษิัทประกนัภัยเองโดยตรง โดยผู้ขอใช้บริกำร พนักงำน  หรอืลูกจ้ำง ไม่มีสทิธิ
เรยีกรอ้งใหธ้นำคำรชดใชค้่ำเสยีหำย ค่ำทดแทน หรอืเงนิใดๆ แต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 



                                                                                                               ข้อก ำหนดเฉพำะของแต่ละบริกำร 
  (ภำยใต้บริกำร SCB Transaction Banking) 

 

ข้อก ำหนดของบริกำร SCB Payroll แบบมีประกนัภยัอบุติัเหตกุลุ่ม (PA) 

BusinessPay-Payroll PA V01, Rev. 03-07-2017 SCB Transaction Banking – Specific Terms & Conditions หนา้ 2 / 2 

8. ผู้ขอใช้บริกำรตกลงและยอมรบัว่ำ ในกรณีที่ผู้ขอใช้บริกำรไม่ใช้บริกำรนี้ หรือไม่มีกำรท ำรำยกำรหรอืส่งค ำขอให้โอนเงินเป็น
ระยะเวลำ 3 เดอืนตดิต่อกนั ใหเ้ป็นดุลพนิิจของธนำคำรทีจ่ะยกเลกิกำรใหบ้รกิำรนี้แก่ผูข้อใชบ้รกิำรไดท้นัท ี 

9. ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงยอมรบัว่ำ ธนำคำรมสีทิธยิกเลกิ เปลีย่นแปลง และ/หรอื ก ำหนดเงื่อนไข หรอืวธิกีำร หรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งส ำหรบักำรใชบ้รกิำรนี้เมื่อใดกไ็ด ้โดยธนำคำรจะแจง้ใหผู้ข้อใชบ้รกิำรทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 
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