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1. ค ำหรอืขอ้ควำมในขอ้ก ำหนดน้ี ใหม้คีวำมหมำยตำมทีไ่ดน้ิยำมไวใ้นขอ้ก ำหนดทัว่ไปของบรกิำร SCB Transaction Banking เวน้แต่
จะไดก้ ำหนดควำมหมำยหรอืใหค้ ำนิยำมศพัทไ์วเ้ป็นอย่ำงอื่นในขอ้ก ำหนดนี้ หรอืจะไดแ้สดงใหป้รำกฏโดยชดัแจง้ว่ำมคีวำมหมำยเป็นอย่ำงอื่น
ในขอ้ก ำหนดนี้ 

2. ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงใชบ้รกิำร SCB Payroll PA (บรกิำรเสรมิ SCB Payroll แบบมปีระกนัภยัอุบตัเิหตุกลุ่ม) รวมถงึบรกิำรเสรมิของ
บรกิำรดงักล่ำว ตำมที่ระบุในค ำขอใช้บรกิำร (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ ตำมรำยละเอียดกำรให้บรกิำรที่ธนำคำรก ำหนด โดยผู้ขอใช้บรกิำรตกลงผูกพนั
ปฏบิตัิตำมขอ้ก ำหนดทัว่ไปของบรกิำร SCB Transaction Banking ขอ้ก ำหนดของบรกิำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(SCB Payroll) และขอ้ก ำหนดนี้
ทุกประกำร 

3. ผูข้อใชบ้รกิำรต้องใชบ้รกิำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(SCB Payroll) และ/หรอื บรกิำรอื่นใดตำมทีธ่นำคำรก ำหนด เพื่อรองรบักำรใชบ้รกิำร 
SCB Payroll PA โดยในกำรขอใชบ้รกิำรดงักล่ำว ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงจดัท ำและลงนำมในค ำขอใชบ้รกิำร และ/หรอื เอกสำรอื่นใดตำมแบบและ
วธิกีำรทีธ่นำคำรก ำหนด 

4. ผูข้อใชบ้รกิำรมหีน้ำที่ต้องแจง้ให้พนักงำนหรอืลูกจำ้งทรำบถงึ (1) กำรที่ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงเขำ้ร่วมโครงกำรประกนัอุบตัิเหตุแบบ
กลุ่ม SCB Payroll PA กบับรษิทัประกนัภยัทีธ่นำคำรก ำหนด ภำยใตเ้งื่อนไขกำรใชบ้รกิำรนี้ (2) กำรน ำส่งขอ้มลูเกีย่วกบัพนักงำนหรอืลูกจำ้ง
นัน้ๆ โดยผูข้อใชบ้รกิำร และ/หรอืธนำคำรใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยั เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรจดักำรเพื่อใหค้วำมคุม้ครองแก่พนักงำนหรอืลูกจำ้ง 
ภำยใต้กรมธรรม์ประกนัภยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โปรดอ่ำนเพิม่เติมเกี่ยวกบัประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบรษิัทประกนัภยัที่เวบ็ไซต์ของบรษิัท
ประกนัภยั และ/หรอืช่องทำงทีบ่รษิทัประกนัภยัก ำหนด และ (3) รำยละเอยีดกำรเกบ็รวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลและสทิธขิอง
เจ้ำของข้อมูลตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ธนำคำรประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์ของธนำคำรที่ www.scb.co.th และ/หรือ ช่องทำงที่
ธนำคำรก ำหนด 

  ทัง้นี้ ขอ้มูลเกี่ยวกบับรกิำรนี้ที่ต้องน ำส่งให้แก่บรษิทัประกนัภัยตำมวตัถุประสงค์ขำ้งต้นประกอบด้วยขอ้มูลดงัต่อไปนี้ ซึ่งต่อไปนี้
เรยีกว่ำ “ข้อมูลท่ีน ำส่ง”  
กลุม่ บริษทัประกนัภยั ข้อมูลท่ีน ำส่ง 
(ก) • บริษัท  ชับบ์ สำมัคคีป ระกันภัย 

จ ำกดั (มหำชน) 
• บริษัท  เอฟดับบลิวดีประกันภัย 

จ ำกดั (มหำชน) 
 

1.  เลขทีบ่ญัชเีงนิเดือนของพนักงำนหรอืลูกจำ้ง (ปกปิดเลขทีบ่ญัช ี3 ตวัแรก และ 1 
ตวัสุดทำ้ย) 

2.  ชื่อ-นำมสกุลพนักงำนหรอืลูกจำ้ง (ถำ้ม)ี 
3.  ชื่อผู้ขอใช้บรกิำร และ Corporate ID หรอื RM ID หรอื Company Code(ส ำหรบั

กำรใช้บริกำร SCB Business Net หรือ SCB Business Anywhere หรือ ATS) 
ของผูข้อใชบ้รกิำร 

(ข) บรษิัท เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จ ำกดั 
(มหำชน) 

1.  เลขทีบ่ญัชเีงนิเดอืนของพนักงำนหรอืลูกจำ้ง  
2.  ค ำน ำหน้ำพนักงำนหรอืลูกจำ้ง 
3.  ชื่อ-นำมสกุลพนักงำนหรอืลูกจำ้ง  
4.  เพศพนกังำนหรอืลูกจำ้ง 
5.  วนัเดอืนปีเกดิพนักงำนหรอืลูกจำ้ง 
6.  เลขประจ ำตวัประชำชน หรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของพนักงำนหรอืลูกจำ้ง 
7.  ชื่อผู้ขอใช้บริกำร และ Corporate ID หรือ RM ID (ส ำหรบักำรใช้บริกำร SCB 

Business Net หรอื SCB Business Anywhere) ของผูข้อใชบ้รกิำร 
 
5. ผูข้อใชบ้รกิำรมหีน้ำทีต่อ้งน ำส่งขอ้มลูทีน่ ำส่งทีม่คีวำมถูกตอ้งครบถว้นและทนัสมยัอยู่เสมอใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยั โดยผูข้อใชบ้รกิำร

ตกลงยนิยอมใหธ้นำคำรเป็นผูส่้งขอ้มูลทีน่ ำส่งใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยัแทนผูข้อใชบ้รกิำร เพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนของผูข้อใชบ้รกิำร 
ทัง้นี้ ตำมรำยละเอยีดและเงือ่นไขดงันี้  

5.1 ใหธ้นำคำรใชข้อ้มูลตำมรำยกำรโอนเงนิทีธ่นำคำรไดร้บัจำกผูข้อใชบ้รกิำรภำยใต้เงื่อนไขกำรใชบ้รกิำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(SCB 
Payroll) (“ค ำขอให้โอนเงิน”) เป็นขอ้มลูทีน่ ำส่งทีจ่ะน ำส่งใหแ้กบ่รษิทัประกนัภยั 
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 อนึ่ง ส ำหรบัข้อมูลที่น ำส่งให้แก่บรษิัทประกนัภัยกลุ่ม (ข) (นอกจำกข้อมูลตำมค ำขอให้โอนเงนิที่ธนำคำรได้รบัจำกผู้ขอใช้
บรกิำรภำยใต้เงื่อนไขกำรใชบ้รกิำรโอนเงินอตัโนมตั ิ(SCB Payroll)) ผูข้อใชบ้รกิำรจะแจง้ใหพ้นักงำนหรอืลูกจำ้งใหท้รำบถงึกำรน ำส่งขอ้มูล
ดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยั เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรจดักำรเพื่อใหค้วำมคุม้ครองแก่พนักงำนหรอืลูกจำ้ง ภำยใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัที่
เกีย่วขอ้งดว้ย 

5.2 ใหธ้นำคำรจดัท ำขอ้มลูทีน่ ำส่ง ตำมรปูแบบทีต่กลงกบับรษิทัประกนัภยั  
5.3 ธนำคำรไม่มหีน้ำทีต่อ้งตรวจสอบควำมถูกตอ้งแทจ้รงิของขอ้มลูตำมค ำขอใหโ้อนเงนิ และ/หรอื ขอ้มลูทีน่ ำส่ง แต่อย่ำงใด  
5.4 ในกรณีที่ผู้ขอใช้บรกิำรส่งข้อมูลพนักงำนหรือลูกจ้ำง และ/หรอื ขอ้มูลอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับกำรใช้บรกิำรนี้  ให้แก่ธนำคำรไม่

ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเหตุใหพ้นักงำนหรอืลูกจำ้งรำยหนึ่งรำยใดไม่ไดร้บัควำมคุม้ครอง และ/หรอื ท ำใหผู้ข้อใชบ้รกิำร พนักงำน ลูกจำ้ง และ/หรอื
บุคคลอื่นใด ไดร้บัควำมเสยีหำยไม่ว่ำประกำรใด ๆ ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงว่ำจะไม่เรยีกรอ้งใหธ้นำคำรตอ้งรบัผดิไม่ว่ำในกรณีใดๆ ทัง้สิน้ รวมทัง้
ตกลงจะเป็นผูเ้จรจำท ำควำมตกลงกบัพนักงำน ลูกจำ้ง และ/หรอืบุคคลดงักล่ำวแต่เพยีงฝำ่ยเดยีว 

5.5 หำกมคีวำมเสยีหำยใดๆ เกดิขึน้แก่ธนำคำรอนัเนื่องมำจำกกำรทีธ่นำคำรไดด้ ำเนินกำรไปตำมขอ้ก ำหนดนี้ ผูข้อใชบ้รกิำรตกลง
ชดใชใ้หแ้ก่ธนำคำรทัง้สิน้ทุกประกำร 

6. ผูท้ีไ่ดร้บัควำมคุม้ครองต้องเป็นพนักงำนหรอืลูกจำ้งของผูข้อใชบ้รกิำรโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และต้องรบัเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืน
เขำ้บญัชเีงนิฝำกของตนเองทีม่อียู่กบัธนำคำรผ่ำนบรกิำร SCB Payroll (โอนเงนิอตัโนมตั)ิ ในเดอืนนัน้ๆ 

7. ส ำหรบับรษิทัประกนัภยักลุ่ม (ก) พนักงำนหรอืลูกจำ้งจะไดร้บัควำมคุม้ครองเฉพำะในเดอืนทีผู่ข้อใชบ้รกิำรไดท้ ำกำรจ่ำยเงนิค่ำจำ้ง
หรอืเงนิเดอืนใหแ้ก่พนักงำนหรอืลูกจำ้งนัน้ ๆ ผ่ำนบรกิำร SCB Payroll (โอนเงนิอตัโนมตั)ิ โดยเริม่คุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 ของเดอืนทีม่กีำรน ำ
เงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืนเขำ้บญัชเีงนิฝำกของพนักงำนหรอืลูกจ้ำง จนถงึวนัสุดท้ำยของเดอืนดงักล่ำว (เช่น ผูข้อใชบ้รกิำรจ่ำยเงนิเดอืนใหแ้ก่
พนักงำนในวนัที ่15 มนีำคม 2559 พนักงำนรำยนัน้จะไดร้บัควำมคุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 มนีำคม 2559 ถงึวนัที ่31 มนีำคม 2559) 

8. ส ำหรบับรษิัทประกนัภยักลุ่ม (ข) พนักงำนหรอืลูกจำ้งจะไดร้บัควำมคุ้มครองเฉพำะในเดอืนถดัจำกเดอืนที่ผูข้อใชบ้รกิำรไดท้ ำกำร
จ่ำยเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืนใหแ้ก่พนักงำนหรอืลูกจำ้งนัน้ ๆ ผ่ำนบรกิำร SCB Payroll (โอนเงนิอตัโนมตั)ิ โดยเริม่คุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 ของ
เดอืนถดัจำกเดอืนทีม่กีำรน ำเงนิค่ำจำ้งหรอืเงนิเดอืนเขำ้บญัชเีงนิฝำกของพนักงำนหรอืลูกจำ้ง จนถงึวนัสุดทำ้ยของเดอืนดงักล่ำว (เช่น ผูข้อใช้
บรกิำรจ่ำยเงนิเดอืนใหแ้ก่พนักงำนในวนัที ่15 มนีำคม 2559 พนักงำนรำยนัน้จะไดร้บัควำมคุม้ครองตัง้แต่วนัที ่1 เมษำยน 2559 ถงึวนัที ่30 
เมษำยน 2559)  

9. ผู้ขอใช้บรกิำร พนักงำน หรอืลูกจ้ำง มสีทิธ ิและ/หรอื จะได้รบัควำมคุ้มครองต่อเมื่อเป็นไปตำมสญัญำประกนัภัย ขอ้ก ำหนดและ
เงือ่นไขแห่งกรมธรรมป์ระกนัภยั และ/หรอื หลกัเกณฑข์องบรษิทัประกนัภยั ทัง้นี้ ผูข้อใชบ้รกิำรยอมรบัว่ำ ผูข้อใชบ้รกิำร พนักงำนหรอืลูกจำ้ง 
จะต้องเรยีกร้องค่ำทดแทนตำมกรมธรรม์ประกันภัยจำกบรษิัทประกันภัยเองโดยตรง โดยผู้ขอใช้บริกำร พนักงำน หรอืลูกจ้ำง ไม่มีสิทธิ
เรยีกรอ้งใหธ้นำคำรชดใชค้่ำเสยีหำย ค่ำทดแทน หรอืเงนิใดๆ แต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

10. ผู้ขอใช้บริกำรตกลงและยอมรบัว่ำ ในกรณีที่ผู้ขอใช้บริกำรไม่ใช้บริกำรนี้ หรือไม่มีกำรท ำรำยกำรหรอืส่งค ำขอให้โอนเงินเป็น
ระยะเวลำ 3 เดอืนตดิต่อกนั ใหเ้ป็นดุลพนิิจของธนำคำรทีจ่ะยกเลกิกำรใหบ้รกิำรนี้แก่ผูข้อใชบ้รกิำรไดท้นัท ี 

11. ผูข้อใชบ้รกิำรตกลงยอมรบัว่ำ ธนำคำรมสีทิธยิกเลกิ เปลี่ยนแปลง และ/หรอื ก ำหนดเงื่อนไข หรอืวธิกีำร หรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่
เกี่ยวขอ้งส ำหรบักำรใช้บรกิำรนี้เมื่อใดก็ได ้โดยธนำคำรจะแจง้ให้ผู้ขอใชบ้รกิำรทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั ยกเวน้กำรแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง และ/หรอื เพิ่มเติมที่ส่งผลให้ผู้ขอใช้บรกิำรเกิดภำระหรอืควำมเสี่ยงเพิ่มเติมตำมเกณฑ์ที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศ
ก ำหนด ธนำคำรตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกผูข้อใชบ้รกิำรก่อน 

12. ในกรณีทีก่ำรใชบ้รกิำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(SCB Payroll) ทีผู่ข้อใชบ้รกิำรใชบ้รกิำรอยู่กบัธนำคำรสิน้สุดลง ใหก้ำรใชบ้รกิำรนี้สิน้สุดลง
ดว้ย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


